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เก่�ยวกับเงิินน่�
เพ่�อเป็็นการขอบคณุชาวมินนิ โซตาที่่�ที่ำางานด่า่นหน้าในช่วงภาวะฉุุกเฉิุนที่่�การ
ระบาด่ COVID-19 สงบลงแล้ว ผู้้้วา่การรฐั Tim Walz ได่ล้งนามในกฎหมาย
เม่�อวนัที่่� 29 เมษายน 2022 ช่วยให้พนักงานเหล่านั�นสามารถสมัครขอรบัเงิน
เพ่�อพนักงานด่า้นหน้าได่ ้อ่านรายละเอ่ยด่โป็รแกรม, รวมที่ั �งขั �นตอนการสมัคร
และไที่ม์ ไลน์ ได่ท้ี่างออนไลน์ที่่� frontlinepay.mn.gov. เย่�ยมชมเวบ็ไซต์
เพ่�อลงที่ะเบ่ยนเพ่�อรบัอ่เมลอัป็เด่ตเก่�ยวกับเงินเพ่�อพนักงานด่า่นหน้า

ใครัม่ิสิทิธิิ ได้่รับับ้างิ
ในขั �นตน้ ผู้้้ม่สิที่ธิิสมัครตอ้งม่คณุสมบัตสิองส่วน: ข้อกำาหนด่ในการที่ำางานและงาน

ข้้อกำาหนด่ในการัทำางิาน
ผู้้้สมัครที่่�ม่สิที่ธิิ� ได่ร้บัเงินพนักงานด่า่นหน้า:
• ตอ้งที่ำางานมาแล้วอย่างน้อย 120 ชั�วโมงในรฐัมินนิ โซตาในสถานที่่�ที่ำางานด่า่นหน้าอย่างน้อยหน่�งแห่ง ในระหวา่งวนัที่่� 15 

ม่นาคม 2020 ถ่ง 30 มิถุนายน 2021
• สำาหรบัชั�วโมงที่ำางานในช่วงเวลาน่� ผู้้้สมัคร –

• ไม่สามารถที่ำางานที่างไกลได่เ้น่�องจากลักษณะงานของแตล่ะบุคคลและ
• ที่ำางานใกล้ชิด่กับบุคคลที่่� ไม่ ใช่คนที่่�อย้่ ในครวัเรอ่นเด่ย่วกับตน;

• ตอ้งม่รายได่ต้ามที่่�กำาหนด่อย่างน้อยหน่�งป่็ภาษ่ ในป่็ 2020 หรอ่ป่็ 2021 –
• พนักงานที่่�ม่หน้าที่่�ด่แ้ลผู้้้ป่็วยโควดิ่-19 โด่ยตรงตอ้งม่รายได่ร้วมที่่�ป็รบัแล้ว* น้อยกวา่ 350,000 ด่อลลารส์ำาหรบั 

ผู้้้เส่ยภาษ่ที่่�แตง่งานและย่�นรว่มกัน หรอ่น้อยกวา่ 175,000 ด่อลลารส์ำาหรบัผู้้้ย่�นเส่ยภาษ่อ่�นๆ และ
• สำาหรบัพนักงานในอาช่พที่่� ไม่ม่ความรบัผู้ิด่ชอบในการด่แ้ลผู้้้ป่็วย COVID-19 โด่ยตรง ข่ด่จำากัด่รายได่ร้วมที่่�ป็รบั

แล้ว* คอ่ 185,000 ด่อลลารส์ำาหรบัผู้้้เส่ยภาษ่ที่่�แตง่งานและย่�นรว่มกัน หรอ่น้อยกวา่ 85,000 ด่อลลารส์ำาหรบัผู้้้ย่�น
เส่ยภาษ่อ่�นๆ และ

• ตอ้งไม่ ได่ร้บัเงินสวสัด่กิารป็ระกันการวา่งงานเป็็นเวลานานกวา่ 20 สัป็ด่าห์ สะสมเป็็นสัป็ด่าห์ ในระหวา่งวนัที่่� 15 ม่นาคม 
2563 ถ่ง 26 มิถุนายน 2564

*ดูขู้้อมููลเพิ่่�มูเติมู่เกี่่�ยวกี่ับรายไดูร้วมูที่่�ปรบัแล้วที่่�: irs.gov/e-file-providers/definition-of-adjusted-gross-income.



งิาน
1. บรกิารอาคาร รวมที่ั �งการบำารงุรกัษา พนักงานที่ำาความสะอาด่ และพนักงานด่แ้ลความป็ลอด่ภัย
2. การด่แ้ลเด็่ก;
3. ศาลและสถานกักกัน;
4. หน่วยก้้ภัยฉุุกเฉิุน
5. บรกิารด่า้นอาหาร รวมถ่งการผู้ลิต การแป็รรป้็ การเตรย่มการขายและการจัด่ส่ง
6. บรกิารขนส่งที่างบกและที่างอากาศ
7. การบรกิารด่แ้ลสุขภาพ
8. การด่แ้ลระยะยาวและการด่แ้ลที่่�บ้าน
9. การผู้ลิต;
10. การสาธิารณสุข บรกิารสังคม และการบรกิารด่า้นกฎระเบ่ยบ
11. ระบบขนส่งสาธิารณะ;
12. การขายป็ล่ก ซ่�งรวมถ่งการขาย การป็ฏิิบัตติามสัญญา การจัด่จำาหน่าย และการจัด่ส่ง
13. โรงเรย่น รวมที่ั �งโรงเรย่นชารเ์ตอร ์โรงเรย่นของรฐั และการศ่กษาระด่บัอุด่มศ่กษา
14. ที่่�พักและโรงแรมชั�วคราว และ
15. การฟ่ื้�นฟ้ื้เพ่�ออาช่พ

สิมัิครัได้่ท่� ไหน
หลังจากที่่� ใบสมัครพรอ้ม พนักงานที่่�ม่สิที่ธิิสมัครจะม่เวลา 45 วนัในการสมัครขอเงินเพ่�อพนักงานด่า่นหน้า โด่ยให้สมัครได่ท้ี่่�  
frontlinepay.mn.gov. เย่�ยมชมเวบ็เพจเพ่�อด่แ้หล่งข้อม้ลที่่�เป็็นป็ระโยชน์ เช่น คำาตอบของคำาถามที่่�พบบ่อย เอกสาร
ป็ระกอบคำาบรรยายในหลายภาษา วดิ่่ โอแนะนำาสั �นๆ และอ่�นๆ

ความิช่่วยเหล่ือในการัสิมัิครั
หลังจากใบสมัครพรอ้ม จะม่คอลเซ็นเตอรแ์ละแผู้นกให้ความช่วยเหล่อพรอ้มให้ความช่วยเหล่อผู้้้สมัครในหลายภาษา

การัช่ำารัะเงิิน
หลังจากได่ร้บัการพิจารณาและผู้่านขั �นตอนการย่นยันแล้ว รวมที่ั �งสำาหรบัผู้้้สมัครที่่� โตแ้ย้งคำาตดั่สินป็ฏิิเสธิใบสมัครซ่�งใช้เวลา  

15 วนัในการพิจารณาแล้ว จะม่การตดั่สินลิสตร์ายช่�อสุด่ที่้ายของผู้้้สมัครที่่�ม่สิที่ธิิ ได่ร้บัเงิน ผู้้้สมัครที่่�ม่สิที่ธิิทีุ่กคน จะได่ร้บัการ
ชำาระเงินเป็็นจำานวนเที่่ากัน ใบสมัครทีุ่กใบสมัครจะผู้่านกระบวนการพิจารณาพรอ้มกันและการชำาระเงินจะถ้กส่งตอ่เพ่�อด่ำาเนิน
การรว่มกัน

หมูายเหติ:ุ แผ่่นพิ่ับใบปล่วน่�เป็นบที่สรปุโดูยย่อข้องกี่ฎหมูายมู่นน่โซติา จััดูที่ำาข้้ �นเพิ่่�อเป็นแนวที่างและไมู่ถื่อเป็นส่�งที่ดูแที่น
กี่ฎหมูายธรรมูนูญมู่นน่โซติาเกี่่�ยวกี่ับกี่ารจั่ายเง่นให้พิ่นักี่งานดูา่นหน้า
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